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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI organizeazi concurs/examen de
promovare in grad profesional a unor functii publice de executie, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea Codului
administrativ, actualizatd cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru urmatoarele functii
publice de executie:

- un post din inspector, clasa I, gradul profesional principal, in inspector, clasa I, gradul
professional superior, pe perioadi nedeterminati, cu norma intreagid de 8 ore/zi, 40 .
ore/siptimini, in cadrul Compartimentului Asistenfd Persoane Aflate in Situatie de Risc —
Serviciul Asistenti si Protectie Sociali - Directia de Asistents Sociald Voluntari.

Bibliografia va consta in:

— Constitufia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizati cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, actualizatd cu modificiirile gi completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu
modificarile i completérile ulterioare;

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si birbati, republicata,
actualizatd cu modificérile gi completérile ulterioare,

— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizati cu modificirile i completarile ulterioare;

—~Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, actualizati cu modificdrile si
completérile ulterioare;

—Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatéd, actualizata cu
modificarile i completérile ulterioare;

Tematica:

—Titlul I - Titlul VIII din Constitufia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizata cu
modificdrile i completirile ulterioare;

— Capitolul T — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, actualizatdi cu modificdrile si
completérile ulterioare;

— Titlul I g1 IT ale partii a VI-a din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, actualizatd cu modificérile si completirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament
intre femei si barbati, republicatd, actualizati cu modificarile i completérile ulterioare;

— Capitolul T — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 a asistentel sociale, actualizati cu modificérile
si completérile ulterioare;

— Capitolul 1, Capitolul II ¢i Capitolul IV din Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a
persoanelor vérstnice, republicatd, actualizatd cu modificirile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul V din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, actualizata
cu modificiirile gi completirile ulterioare;




Atributiile principale previzute in fisa postului:

1. Responsabil cu Indeplinirea atributiilor prevazute de art. 18 din Anexa nr. 7 a O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor de disciplini, componenta, modul de sesizare si procedura disciplinari,
precum gi a normelor generale privind constitnirea si componenta comisiilor de disciplini,
actualizatd cu modificirile si completérile ulterioare;

2. Efectueazd anchete de verificare gi monitoriziri realizate pe teren beneficiarilor de VMI;

3. In calitate de membru al echipei de implementare a proiectului PNRR “CENTRU DE ZI
PENTRU CONSILIERE $I SPRIJIN PENTRU PARINTI ST COPII - DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI¥, are urmitoarele atributii:

- Asigurd comunicarea dintre solicitant si Autoritatea Finantatoare;

- Verificd faptul cd toate activititile previzute in contractul de lucriiri, caietul de sarcini, oferta
tehnicd gi oferta financiard s3 fie indeplinite si s se desfdsoare th termenul stabilit (garantie de buns
execufie, asiguréiri, grafic de plati si alte cerinte previzute in documentele mentionate);

- Urmdregte incadrarea stadiilor fizice si valorice in graficul stabilit si supervizeazi situatiile
de platé;

- Urmireste derularea investifiei in conformitate cu graficul de executie aprobat;

- Verificd respectarea proiectului tehnic aprobat pentru executia lucriirilor;

- Semnaleazi eventualele daune/defecte la lucrarea de constructie si stabileste cu managerul
de proiect termenele de remediere;

- Urmareste ca remedierile sé fie executate in termenele stabilite;

- Verificd §i semneazi sitvatiile de lucréri transmise de cétre constructor si orice alte
documente intocmite de ciitre acesta in baza contractului incheiat;

- Tntocmegte corespondenta cu prestatorul si procesele verbale de receptie a acestora;

- Tntocme§te nota internd pentru eliberarea garantiei de bund executie si emite Certificatul
constatator final;

- Indosariaza corespondenta purtatd cu firma de executie lucréri inclusiv situatiile de lucriri;

- Participa la vizitele de monitorizare a proiectului;

- Colaboreazd cu firmele de consultantd, asistentd tehnica, audit, publicitate, etc. pe toatd
perioada de implementare a proiectului;

- Convoaci, la solicitarea manageralui de proiect atit responsabilii din cadrul DAS cét si
ceilalti prestatori din cadrul proiectului, la sedinte de lucru;

- Intocmeste minute ale sedintelor;

- Asigurd activitdfi administrative si de secretariat aferente proiectului;

- Monitorizeazd corespondenta primita in cadrul proiectului si se asigurd de transmiterea in
termenul solicitat a informatiilor citre prestatori, si monitorizeaza primirea informatiilor
solicitate de la prestatori de cétre Directorul Executiv;

- Asigurd distribuirea documentelor citre toti membrii echipei;

- Se ocupd de organizarea pe fiecare contract in parte a corespondentet aferente proiectului,
opisarea, numerotarea documentelor din proiect (conform prevederilor legale);

- ldentifica riscurile In proiect i le transmite managerului de proiect;

- Dupd perioada de durabilitate, predd toate documentele proiectului pregitite in
conformitate cu legislatia in vigoare cu privire la arhivarea documentelm responsabilului
cu arhiva din cadrul Directiei;

- indeplineste i alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementédrii proiectului, din
dispozitia managerului;

- Elaboreazi in colaborare cu ceilalti membri ai colectivului informiri, rapoarte, analize si
sinteze precum i alte lucrari administrative curente;

- Asiguri fotocopierea si organizarea documentelor utilizate;

- Acordi asistentd managerului de proiect privind implementarea proiectului;




10.

1.

Desfasoard toate activititile specifice de secretariat aferente proiectului (corespondents,
comunicare, inregistrdri documente, evidenta documente, etc.) pentru UIP;

Urmaéreste calendarul activitdtilor de monitorizare, organizeazi intalniri ale membrilor
echipei de implementare, redacteazd minutele acestor ntalniri;

fntocmeste informari citre managerul de proiect, la cererea acestuia;

Semnaleazi managerului de proiect problemele pe care le are la indeplinirea sarcinilor
care 1i revin;

Semnaleazd managerului de proiect problemele care apar la implementarea proiectului;
Asigurd comunicarea internd;

Verificd respectarea contractelor incheiate In cadrul proiectului;

Intocmeste rapoartele de progres, dupi caz;

Pregiteste documentele pentru sedintele lunare de progress, dupa caz, si sedintele
periodice,;

Asigurii relatia cu executanti/prestatori/furnizori;

Urmireste modul de executare a lucrérilor;

Este persoana de legétur cu dirigintii de santier;

Efectueazi vizite pe amplasamentul lucririlor;

Participa la receptia la terminarea lucrérilor;

Este responsabil cu desfisurarea activitdfii privind servicii de supraveghere a lucrérilor
(dirigentie de santier);

Participa din partea beneficiarului la predarea amplasamentului, la ordin de incepere a
lucririlor §i urméreste fazele determinante;

Verifica situatiile de lucrdri si intocmeste raportul cu privire la verificarea acestora;
Sprijind managerul de proiect la activitatea de Intocmire si depunere a cererii de
rambusare finald, cu referire la activitatea de publicitate a proiectului;

Receptioneazd materialele realizate prin proiect;

Participé la intocmirea rapoartelor intermediare si finale ale proiectului;

Indeplineste orice alte atributii necesare pentru buna implementare a proiectului;
Colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei in vederea implementarii proiectului;
Primeste, verificd dosarele gi face demersurile necesare Tn vederea aprobérii acordérii
venitului minim de incluziune, sub forma ajutorului social, ca formé de asistenta sociala,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul
serviciilor sociale, actualizati cu modificirile si completirile ulterioare;

Informeaza si consiliazd persoanele adulte fard addpost in efectuarea demersurilor
necesare pentru obiinerea drepturilor legale,

Monitorizeaza situatia persoanelor fari adapost cu domiciliul legal pe raza orasului
Voluntari;

Monitorizeaza si reevalueazi semestrial sau ori de céte ori este necesar situatia sociali a
beneficiarilor de servicii sociale in cadrul programelor desfdgurate Tn parteneriat cu
O.N.G.-uri;

Elibereaza adeveringe si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe si
organisme de stat i private, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Acorda suport specific persoanelor vérstnice defavorizate (demersuri pentru obtinerea unei
mese la cantina sociald, masé la domiciliu, ajutor material gi/sau financiar ocazional etc.);
Primegte si centralizeazi cererile i declaratiile pe propria rispundere pentru acordarea
ajutorului pentru ncélzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale, lemne, carbuni si
combustibili petrolieri;

Stabileste si gestioneazd ajutoarele de incélzire a locuintei familiilor si persoanelor singure
cu venituri reduse, ca formé de protectie a populatiei vulnerabile pe perioada sezonului




rece, in conformitate cu Legea nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, actualizatd cu modificérile si
completérile ulterioare;

12, Primeste, verificd dosarele §i face demersurile necesare in vederea acordirii ajutorului de
urgentd familiilor sau persoanelor singure aflate in situafii de necesitate datorate
calamitd{ilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum si altor situatii deosebite stabilite
prin lege sau prin hotédrére a consiliului local;

13. Primeste, verificd dosarele si face demersurile necesare in vederea acordirii ajutorului de
inmormantare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social
sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social;

14. Monitorizeazi plata unor drepturi de naturd sociald (venit minim de incluziune, ajutoare
pentru incélzirea locuintei cu lemne, carbuni §i combustibili petrolieri) in conformitate cu
Ordinul comun nr. 1849/40/M.E. F/M.M.F.E. §/12.06.2008 privind monitotizarea platii
unor drepturi de naturd sociald, actualizat;

15. Colaboreazi cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei si cu alte
institutii abilitate si desfdgoare activititi in acest domeniu;

16. Efectueaza demersurile In vederea acordarii de ajutor material si/sau financiar ocazional
pentru persoancle si familiile aflate in dificultate;

17. Efectueazd anchete sociale, ca urmare a unor sesiziri primite din partea unor persoane
fizice sau juridice privind acordarea asistentei sociale a persoanelor vérstnice;

18. Colaboreazi cu asociafii $i fundatii in vederea asigurdrii asistenfei sociale pentru
persoanele vérstnice de pe raza orasului Voluntari, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

19. Realizeazd informarea si consilierea persoanei varstnice, respectiv a
familiei/reprezentantului legal privind drepturile si obligatiile persoanelor vérstnice,
tipurile de sprijin disponibil i modalitati de obfinere;

20. Solutioneazd corespondenia repartizati compartimentului.

- un post, din inspector, clasa I, gradul profesional asistent, in inspector, clasa I, gradul
profesional principal, pe pericadd nedeterminati, cu normi intreagi de 8 ore/zi, 40
ore/siptimini, in cadrul Compartimentului Asistentd Persoane Aflate in Situatie de Rise —
Serviciul Asistenti si Protectie Sociala - Directia de Asistenti Sociald Voluntari.

Bibliografia va consta in:

— Constitufia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizati cu modificirile si
completérile ulterioare,

—Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, actualizatd cu modificirile §i completirile ulterioare;

—Otrdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizati cu
modificdrile si completérile ulterioare;

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
actualizatd cu modificirile $i completarile ulterioare;

—Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizati cu modificarile si completirile ulterioare;

—Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, actualizati cu modificdrile si
completérile ulterioare;

—Legea nr. 17/2000 privind asisten{a sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, actualizati cu
modificarile gi completirile ulterioare;




Tematica:

—Titlul I — Titlul VIII din Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicats, actualizati cu
modificirile gi completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, actualizatd cu modificdrile si
completérile ulterioare;

—Titlul T ¢i IT ale partii a VI-a din Ordonania de urgentii a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, actualizatd cu modificirile si completérile ulterioare;

— Capitolul [ — Capitolul VIII din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei i barbati, republicatd, actualizatd cu modificérile si completérile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificirile
si completérile ulterioare;

— Capitolul 1, Capitolul Il si Capitolul IV din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor virstnice, republicatd, actualizatd cu modificdrile si completrile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul V din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, actualizats
cu modificérile si completdrile ulterioare;

Atributiile principale previzute in fisa postulni:

1. Primegte si centralizeazi cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului
pentru incdlzirea locuinfei cu energie termicd, gaze naturale, lemne, cirbuni i combustibili
petrolieri si a suplimentului pentru energie;

2. Stabilegte gi gestioneazd ajutoarele de incélzire a [ocuinfei familiilor i persoanelor singure cu
venituri reduse, ca forma de protectie a populafiei vulnerabile pe perioada sezonului rece si a
suplimentului pentru energie, In conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
mésurilor de protecfie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, actualizatd cu modificérile
si completérile ulterioare;

3. Monitorizeazd plata unor drepturi de naturd sociald (venit minim de incluziune, ajutoare pentru
incilzirea locuintei cu lemne, cirbuni i combustibili petrolieri, supliment energie) in conformitate
cu Ordinul nr. 1849/40/M.E.F/M.M.F.E.S/12.06.2008 privind monitorizarea plétii unor drepturi de
naturd sociald, actualizat cu modificérile gi completiirile ulterioare;

4, Identifici si monitorizeazd familiile/persoanele apartindnd minoritdfilor nationale cu
resedinta/domiciliul in orasul Voluntari, care au probleme deosebite (venituri foarte mici, numér
mare de copii, bolnavi cronici inregistrati etc.) si le acordd sprijin pentru ca acestea sd poatd
beneficia de prevederile legale in materie de protectie socialé;

5. Informeazd si consiliazi persoanele adulte fard addpost in efectuarea demersurilor necesare
pentru obfinerea drepturilor legale;

6. Realizeazd evaluarea sociald, la domiciliu, pentru persoanele ale cdror petifii sunt repartizate
serviciului;

7. Elibereazi adeverinje si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe gi
organisme de stat si private, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;,

Conditii de participare la concurs:

— s aibi cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi,

—sd fi obfinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performanielor individuale Tn
ultimii 2 ani calendaristici;

— s# nu aibd In cazierul administrativ o sanctiune disciplinar neradiata in conditiile prezentei legi.

Persoanele prevazute pentru promovare in grad indeplinesc condifiile prevézute la arl, 479 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificérile §i completarile ulterioare.

Concursul/examenul de promovare in grad profesional constd in urmatoarele probe:
- proba scrisd - data si ora desfagurérii probei: 12.11.2024, orele 10:00;




- proba interviu - data si ora desfiguriirii probei: 8 zile lucritoare de la proba scrisi.

Locul desfasuririi concursului/examenului de promovare in grad profesional va fi la sediul
Directiei de Asistentd Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Tlfov.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se depun in termen de 20 zile (14.10.2024 — 04.11.2024,
inclusiv) de la data afigirii anuntului, la sediul Directici de Asistentd Sociald Voluntari din str,
Ciresului, nr. 12, etajul 3, orasul Voluntari, judejul Ilfov, respectiv la secretarul comisiei
concursului/examenulul de promovare in grad profesional, doamna Szlavics Ioana Vali, telefon:
031/425.16.64, e-mail: asistentasociala@primaria-voluntariro si trebuie si confind n mod
obligatoriu documentele prevdzute tn art. VII alin. (38) din OUG nr. 121/2023 si art. 156 alin. (5)
din Anexa 10 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizate cu modificarile si
completérile ulterioare,

DIRECTOR EXECUTTY,
Daniela LAZAR

fntocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,
Toana Vali SZILAVICS




