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Nr. 559 /15 © 2025

ANUNT

In temeiul art. VII alin. (1), alin. (2) st alin. (3) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unot termene,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, actualizata cu modificarile si completdrile ulterioare. va
ingtiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare in functie publicd de executie, in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Voluntari, astfel:

- 1 post functie publica de executie vacantd — referent, clasa I11, gradul profesional asistent, 1D post
275373, pe perioada nedeterminatd, cu normd intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptimand in cadrul
Compartimentului Arhiva, Relatii cu Publicul si Registratura - Serviciul Juridic, Arhivd, Relatii cu
Publicul si Registratura - Directia de Asistentd Sociald Voluntari.

Candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii specifice:
- studii: liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime in munca: 1 an.

Bibliografia va consta in:

— Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicati, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, actualizata cu modificarile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati. republicati,
actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata cu modificirile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizati cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

Tematica
—Titlul T — Titlul VIII din Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizati cu
modificarile i completarile ulterioare;
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— Capitolul I — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de descriminare republicata, actualizatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel
si barbati, republicatd, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Capitolul T — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul X din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare:

— Partea I, Titlul I i Titlul II ale Partii a [I-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si II ale Partii a VI-a din
Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile i
completarile ulterioare;

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

. Asigura informarea publica directd a persoanelor;

. Asigurd formularele, gratuit, persoanelor interesate de acestea in vederea intocmirii petitiilor:

. Furnizeaz direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia:

. Preia de la solicitanti sau petitionari cererile/petitiile depuse de acestia si le transmite compartimentelor

O N

o~

responsabile de rezolvarea lor, dupé repartizare;

5. Realizeaza informarea si consilierea persoanei vérstnice, respectiv a familiei/reprezentantului legal
privind drepturile si obligatiile persoanelor vérstnice, tipurile de sprijin disponibil si modalitatile de
obtinere;

6. Asigurd transmiterea pe cale directd a documentelor catre celelalte sedii ale institutiei, catre alte
institutii publice si organizatii neguvernamentale cu care institufia colaboreaza:

7. Colaboreaza cu celelalte servicii, in vederea culegerii informatiilor necesare desfdsurarii activitaii
specifice;

8. Participi la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

9. Intocmeste si asigura implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;

10. Responsabil cu preluarea dosarelor in vederea obtinerii certificatului de handicap si depunerea acestora
la DGASPC Ilfov.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, acualizirile, modificarile si completirile acestora.

Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si completarile

ulterioare;

Concursul de recrutare consta in 2 probe:
— proba scrisa (data si ora desfasurarii probei: 15.05.2025, orele 12:00);
— proba de interviu (se va sustine in 5 zile lucrdtoare de la data expirarii datei contestatiei de la proba

scris).

Locul desfasurarii examenului: sediul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari din str. Ciresului nr.

12, orasul Voluntari, judetul Ilfov.
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz:

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul

individual de munci pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului. sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurit
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in muncd si In
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau instituia publica in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institufiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
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conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
(15.04.2025 — 05.05.2025 inclusiv), la sediul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari din str. Ciresului
nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, persoand de contact, doamna Szlavics [oana Vali,
secretar comisie examen recrutare, tel/fax: 0756714192 - 031/425.16.64, e-mail: resurseumane(@das-

voluntari.ro.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Daniela LAZAR

intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,
Ioana-Vali SZLAVICS
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